Taustaa

Me Oulun Nuorkauppakamarissa arvostamme strategista suunnittelua. Paivitimme strategiaamme saannéllisesti
ja tarjoamme jasenillemme tata kautta mahdollisuuden vaikuttaa kamarimme toimintaan. Strategiatyéryhmaan
osallistuminen antaa tydéryhman jasenille mahdollisuuden oppia strategista ajattelua, jota he voivat myéhemmin
hyddyntaa tydelamassa seka nuorkauppakamariurallaan.

Oulun Nuorkauppakamarin strategiatyd toteutettiin vuosien 2019-2020 aikana (pdasdantoisesti 2020 aikana).
Strategiatyokaluna on kaytetty mukaillen mm. Suomen Nuorkauppakamarit ry:n Strategia! -koulutuksessa
opittuja malleja. Tana vuonna strategian toteutukseen ONKK sai my6s tukea Finland Foundationilta. Tukimaara
kaytettiin ulkopuolisen konsultin tuottamaan strategialuentoon seka -tyOpajaan. Strategiaprosessin vetdjana
toimi Elena Qikarinen ja strategiaryhma koottiin monipuolisesti jasenistosta niin, ettd se koostui uusista jasenista,
kokeneista jasenistd, hallituslaisista sekd senaattoreista. Koko strategiaprosessin ldhtokohtana oli saada laaja-
alaisesti jasenistdn ja sidosryhmien danta kuuluviin.

Osana strategiaprosessia toteutettiin jasenkysely, kaksi itse fasilitoitua tydpajaa, strategialuento, strategiatyopaja
sekd tarjottiin jasenistélle mahdollisuuksia kommentoida strategian luonnosvaihetta. Strategia on laadittu
suuntaa-antavaksi ja joustavaksi, jotta kunkin vuoden hallituksella on mahdollisuus maaritella tarkemmat
toimintasuunnitelmat, tavoitteet ja mittarit toimintavuosiensa aikana. Strategiatydryhma tarjoaa kuitenkin
tyokaluja strategian seurannan toteuttamiseen. Elamme muuttuvassa yhteiskunnassa ja tapahtuneet muutokset
haastavat my6s nuorkauppakamareiden toimintaa entistd enemman ja nyt laaditun strategian on tarkoitus antaa
suuntaviivat tuleville hallituksille toiminnan suunnitteluun, kuitenkin jattden riittavasti toimintatilaa rullaavalle
strategiatydlle ja muuttuvaan toimintaymparistéon vastaamiseen. Kannustamme tulevia hallituksia uskallukseen
ajatella entistd innovatiivisemmin, jotta Oulun Nuorkauppakamari pysyy aktiivisena yhteiskunnallisena
vaikuttajana seka jasenistonsa osaamisen kehittdja.

Uutena osana strategiaa on maaritelty Oulun nuorkauppakamarin identiteetti, eli napakasti se, keitd me olemme.

Projektiryhmaan kuuluivat: Arto Tanskanen, Mikael Kautto, Paavo Koho, Minna Lemponen-Tormanen, Susanna
Sainsalo, Jenina Bomstrém, Riitta Typp0o, Anu-Maarit Moilanen, Outi Torméanen, Raisa Juntunen ja ulkopuolisen
konsulttina toimi Businessworks Oy:n Johanna Laurinen.

Oulun Nuorkauppakamarin seuraava strategiakausi alkaa vuonna 2025, ja uusi strategia luodaan vuosien 2023 ja
2024 aikana.



ONKK Strategia 2021-2024

Esitys hallitukselle

VISIO - Mihin tahtadamme?
Oulun nuorkauppakamarilainen muuttaa maailmaa

MISSIO - Mita teemme?
Merkityksellistd toimintaa yhdessa kannustaen, yhdessa tekemalla, yhdessa oppimalla ja yhdessa vaikuttamalla

IDENTITEETTI - Millainen on ONKK:n jasen?
Tekijatyyppi

ARVOT:
YK:n Kestavan kehityksen tavoitteet

MENESTYSTEKIJAT;
Nama ovat meille tiarkeita ja naihin panostamme vuosina 2021-2024:

1. Yksilon kehittaminen

* ONKK jarjestaa aktiivista ja laadukasta koulutustoimintaa

*  ONKK tarjoaa tukea yksiléna kehittymiseen koejasenille ja jasenille esim. MEC (Member
Election Committee)-toimikunnan ja Talent Poolin kautta

®* ONKK tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden kehittya yksilond mm. tarjoamalla mahdollisuuksia
osallistua kamarin ulkopuolisiin koulutuskokonaisuuksiin

Tulevaisuudessa otamme erityisesti huomioon:
* Jokainen jasen kokee harrastuksen mielekk&aksi ja palkitsevaksi
*  Ymmarramme eri jasenprofiileja

2. Osallistava ja yhteisoéllinen verkosto

* ONKK tarjoaa jasenistolleen verkoston, jossa on mahdollista kehittda itsedan tekemisen kautta
(mm. kouluttamisen, projektijohtamisen, hallitustyon kautta)

®* ONKK tarjoaa kumppaniverkoston, johon kuuluu paikallisesti merkittavia yrittdjia, paattajia ja
vaikuttajia

* ONKK tarjoaa jasenistolleen verkoston, joka koostuu alueellisista, kansallisesta seka
kansainvalisistd muista aktiivisista nuorista jiiceista

*  ONKK:n tukena on aktiivinen ja laaja-alainen senaattoriverkosto

Tulevaisuudessa otamme erityisesti huomioon:
* Avoin ja osallistava toimintakulttuuri



3. Kettera vaikuttaminen

*  ONKK tarjoaa oppimismahdollisuuksia one-year-to-lead —periaatteella hallitus- ja
projektitydskentelyn kautta

®* ONKK jarjestad monipuolisia yhteiskuntaan vaikuttavia projekteja

* ONKK on projektimylly, joka uudistaa tekemistaan saanndllisesti ja yllapitaa vaikuttavaa
projektitoimintaa

*  ONKK on yhteistyékumppanien silmissa uskottava ja haluttava kumppani

Tulevaisuudessa otamme erityisesti huomioon:

* Rohkeus kokeilla ennakkoluulottomasti
* Jatkuva kehittdminen ja uudistuksen johtaminen

APUJA TOTEUTUKSEEN - Miten seuraamme strategiamme toteutumista?

Menestystekij6ihin liittyen mahdollisia valittavia mittareita hallitukselle. Esim 3kpl painopisteita / vuosi /

painopiste:

i) Jarjestettyja virallisia JCl-koulutuksia / vuosi

i) Osallistujien maara virallisissa JCl-koulutuksissa

iii) Edustus puhekilpailussa sekd debatissa alueellisesti

iv) Jasenkyselyn “Koetko etta kehityit yksilona?”’ Kylla -vastuksien maara
v) Virat: kansalliset / alueelliset / kansainvaliset

vi) Projektipaallikkyydet (ei lasketa hallituslaisia)

vii) QPM -kouluttajien maéara (vahintaan viisi jasenta tavoite)

viii) QPM -koulutuksien maara, omassa kamarissa / muualla

ix) Osallistujat, Strategia!, European Academy, Nordic Academy?,
X) Koejasenista varsinaisia jasenia (kustakin erastda monta %)?

xi) Jasenmaara

xii) Aktiivisia jasenia

Xiii) Yhteistyokumppaneiden lukumaara

Xiv) Osallistumiset kv-kokoukseen / kv-projekteihin

Xv) Twinning -toiminnan aktiivisuus, 2kpl kontaktia / kamari / vuosi

Strategiatyoryhma tuottaa kaytannon tyokalut tuleville hallituksille strategian toteutukseen:
* Strategiasta tehdaan A4 -kokoinen visuaalinen materiaali.

* Yhteistydkumppanistrategia ja infopaketti keratysta infosta tyostetdan tulevan hallituksen tyékalupakkiin

* Hallitukselle taulukko mittareiden seurantaa varten menestystekijoiden pohjalta (miten naita on
yllapidetty ja kehitetty)



